ﬁfSTELLA

F U RN T WU R E

Grupa POLDEM, producent mebli tapicerowanych, poszukuje osoby na stanowisko:
Kontroler finansowy Grupy Kapitatowe;.

Migjsce pracy: L.6dz, Pabianicka 184/186

Zakres obowiazkéw:

e Raportowanie comiesi¢czne wynikéw finansowych Spotek Grupy Kapitatowej do Zarzadu,

e Sporzadzanie analiz finansowych i zestawien controllingowych dla Zarzadu i Kadry zarzadzajacej,

e Kontrola stanéw magazynowych oraz dokumentow magazynowych surowcow, potproduktow i
wyrobow gotowych, kontrola ksiggowan obrotow magazynowych.

o Kontrola bilansu, rachunku zysku i strat oraz cash flow i innych raportow

e  Przygotowanie cyklicznych raportow dotyczacych sprzedazy i zamoéwien w ujeciu klient/kraj

e Kontrolowanie terminu sptywu naleznosci, analiza przeterminowanych naleznosci oraz nadzor nad
windykacja,

e  Analiza rentownoS$ci wg: produktu, kanatu dystrybucyjnego, odbiorcy itp.

e Realizacja proceséw zwigzanych z comiesiecznym zamknigciem kont ksiggowych,

e Tworzenie i zaksiggowanie rezerw finansowych,

e Kontrola limitow kredytow kupieckich, limitéw kredytowych.

e Kontakt z instytucjami finansowymi, obstuga uméw leasingowych,

e  Wspodlpraca z brokerem ubezpieczeniowym

e Inne zadania i analizy zlecone przez zarzad

Wymagania:

e wyksztalcenie wyzsze, preferowane kierunki: Ekonomia, Finanse

e minimum 3-letnie do$wiadczenie w controllingu, rachunkowo$ci zarzadczej lub analizach finansowych
poparte zdobyciem szerokiej wiedzy z tego zakresu

e biegla znajomo$¢ jezyka angielskiego

e bardzo dobra znajomos¢ pakietu MS Office (Excel

e znajomo$¢ zagadnien z obszaru rachunkowosci

e otwarty umyst i zdolnosci analityczne

e umiejetnosé pracy w zespole i pod presjg czasu

e nastawienie biznesowe

e rzetelnosc i skrupulatnosé

Oferujemy:
e  Prac¢ w renomowanej firmie o ugruntowanej pozycji na rynku
e  Szerokie mozliwo$ci rozwoju zawodowego
e  Prac¢ w przyjaznym Srodowisku
e  Pakiet medyczny, dostep do grupowego ubezpieczenia
e  Szkolenia
e  Kurs jezyka angielskiego w naszym biurze
o Kawa, herbata, woda bez ograniczen
e  Darmowy parking

Prosze o skladanie CV mailowo:
rekrutacja.stella@poldem.pl



mailto:rekrutacja.stella@poldem.pl

todz, dn. ...l

Administrator (Pracodawca)
Stella Spétka z o.0.

Z siedzibg w todzi

ul. Pabianickiej 184/186.

10.

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 RODO (rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE, Dz.U.UE.L.2016.119.1), informujemy, ze:

Administratorem danych osobowych Kandydata do pracy jest Stella Sp. z 0.0. z siedzibg w
todzi, przy ul. Pabianickiej 184/186.

We wszelkich sprawach z zakresu ochrony danych osobowych Kandydat moze kontaktowa¢ sie z
nami pod adresem e-mail: inspektorrodo@stella-furniture.pl

Dane osobowe Kandydata przetwarzane beda w celach zwigzanych z rekrutacjg, przy czym
podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest przede wszystkim art. 6 ust. 1 lit. ¢ w
zwigzku z art. 22! kodeksu pracy, a takze art. 6 ust. 1 lit. f czyli prawnie uzasadniony interes w
przetwarzaniu danych osobowych zawartych w CV, ktére Kandydat dostarczyt pracodawcy, a
ktére nie sg wyraznie wymagane przepisami prawa pracy.

Pracodawca nie bedzie udostepniat danych osobowych Kandydata zadnym odbiorcom.

Dane osobowe Kandydata przetwarzane bedg przez czas trwania rekrutacji lub przez okres 1 roku
od ztozenia aplikacji przez Kandydata na potrzeby rekrutacji uzupetniajace;j.

Kandydat ma prawo do dostepu do swoich danych oraz ich sprostowania, usuniecia ograniczenia
przetwarzania lub przenoszenia danych osobowych w przypadkach okreslonych w RODO
Kandydatowi przystuguje prawo do sprzeciwu realizowanego na zasadach okreslonych w RODO.
W trakcie przetwarzania danych osobowych Kandydata nie dochodzi do wylgcznie
zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani do profilowania, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1 i
4 RODO. Oznacza to, ze zadne decyzje dotyczgce Kandydata nie beda zapadaé wytgcznie
automatycznie oraz, ze nie buduje sie zadnych jego profili.

Jesli Kandydat uzna, Ze przetwarzanie danych osobowych narusza obowigzujgce przepisy prawa,
przystuguje mu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym w Polsce jest Prezes
Urzedu Ochrony Danych.

Przetwarzanie danych osobowych Kandydata jest niezbedne przeprowadzenia rekrutacii.
Kandydat podaje dane osobowe dobrowolnie, ale bez ich bez przetwarzania nie bytloby mozliwe
przeprowadzenie rekrutacji, a takze zatrudnienie.

Potwierdzam spetnienie obowigzku informacyjnego



