*STELLA

STELLA Sp. zo.0.

Jestesmy producentem najwyzszej jakosci mebli tapicerowanych o ugruntowanej pozycji na rynku.

Poszukujemy pracownika na stanowisko:

SZWACZKA

Miejsce pracy: Koluszki, Budowlanych 51

Zakres obowigzkow:
* Realizacja zlecen produkcyjnych - szycie pokrowcéw na meble tapicerowane

¢ Obstuga maszyn produkcyjnych

¢ Nadzdr jakosciowy nad prawidtowym przebiegiem procesu produkcyjnego
Dbatos¢ o bezpieczenstwo i higiene prac

Oczekiwania:

* Rzetelno$¢, doktadno$¢, sumiennosé

* Umiejetnosci pracy w zespole

Zapewniamy :

* Szkolenia i podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

» Stabilne zatrudnienie w oparciu o umowe o prace (wynagrodzenie podstawowe + premia)
» Terminowa wyptata wynagrodzen

* Pakiet socjalny (bony §wiateczne, pakiet medyczny, mozliwos¢ przystapienia do grupowego
ubezpieczenia na zycie)

* Mozliwo$¢ zakupu naszych mebli po obnizonych cenach

Prosze o skladanie CV mailowo:
rekrutacja.stella@poldem.pl



mailto:rekrutacja.stella@poldem.pl

todz, dn. ...

Administrator (Pracodawca)
Stella Spétka z 0.0.

Z siedzibg w todzi

ul. Pabianickiej 184/186.

10.

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 RODO (rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE, Dz.U.UE.L.2016.119.1), informujemy, ze:

Administratorem danych osobowych Kandydata do pracy jest Stella Sp. z 0.0. z siedzibg w Lodzi,
przy ul. Pabianickiej 184/186.
We wszelkich sprawach z zakresu ochrony danych osobowych Kandydat moze kontaktowac sie z
nami pod adresem e-mail; inspektorrodo@stella-furniture.pl

Dane osobowe Kandydata przetwarzane bedg w celach zwigzanych z rekrutacjg, przy czym pod-
stawg prawng przetwarzania danych osobowych jest przede wszystkim art. 6 ust. 1 lit. ¢ w zwigzku
z art. 22! kodeksu pracy, a takze art. 6 ust. 1 lit. f czyli prawnie uzasadniony interes w przetwarzaniu
danych osobowych zawartych w CV, ktére Kandydat dostarczyt pracodawcy, a ktére nie sg wyraznie
wymagane przepisami prawa pracy.

Pracodawca nie bedzie udostepniat danych osobowych Kandydata zadnym odbiorcom.

Dane osobowe Kandydata przetwarzane bedg przez czas trwania rekrutacji lub przez okres 1 roku
od ztozenia aplikacji przez Kandydata na potrzeby rekrutacji uzupetniajgcej.

Kandydat ma prawo do dostepu do swoich danych oraz ich sprostowania, usuniecia ograniczenia
przetwarzania lub przenoszenia danych osobowych w przypadkach okreslonych w RODO
Kandydatowi przystuguje prawo do sprzeciwu realizowanego na zasadach okreslonych w RODO.
W trakcie przetwarzania danych osobowych Kandydata nie dochodzi do wytgcznie zautomatyzowa-
nego podejmowania decyzji ani do profilowania, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1i4 RODO. Oznacza
to, ze zadne decyzje dotyczagce Kandydata nie bedg zapadac¢ wytgcznie automatycznie oraz, ze nie
buduje sie zadnych jego profili.
Jesli Kandydat uzna, ze przetwarzanie danych osobowych narusza obowigzujgce przepisy prawa,
przystuguje mu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym w Polsce jest Prezes
Urzedu Ochrony Danych.

Przetwarzanie danych osobowych Kandydata jest niezbedne przeprowadzenia rekrutacji. Kandydat
podaje dane osobowe dobrowolnie, ale bez ich bez przetwarzania nie bytoby mozliwe przeprowa-
dzenie rekrutacji, a takze zatrudnienie.

Potwierdzam spetnienie obowigzku informacyjnego



