*STELLA

STELLA Sp. zo.0.

Jestesmy producentem najwyzszej jakosci mebli tapicerowanych o ugruntowanej pozycji na rynku.

Poszukujemy pracownika na stanowisko:

MAGAZYNIER / POMOCNIK MAGAZYNIERA

Miejsce pracy: Koluszki, Budowlanych 51

Zakres obowigzkow :

o zaladunek i roztadunek towardéw

e rozmieszczanie i uktadanie przyjetych towaréw i wyprodukowanych poétproduktéw na
wyznaczonej powierzchni magazynowej oraz bezpieczne ich uktadanie

e obstuga skanera wykorzystywanego do tworzenia dokumentow magazynowych

e utrzymanie porzadku na terenie placu i magazynu

Od kandydatow oczekujemy:

e wyksztalcenie mile widziane zawodowe lub $rednie

e samodzielnosci z wysokim zaangazowaniem w prac

e solidnosci, kreatywnosci, uczciwosci

e umiej¢tnosci pracy w zespole, zdolno$ci organizacyjnych, komunikatywnosci
e gotowosci do pracy na dwie zmiany

o mile widziane doswiadczenie na podobnym stanowisku

ZAPEWNIAMY :
o Stabilne zatrudnienie w oparciu 0 umowg o pracg + premie

o Pakiet medyczny

Prosz¢ o skladanie CV mailowo:
rekrutacja.stella@poldem.pl



mailto:rekrutacja.stella@poldem.pl

Lodz,dn. ...

Administrator (Pracodawca)
Stella Spoétka z o.0.

Z siedziba w Lodzi

ul. Pabianickiej 184/186.

10.

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 RODO (rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,
Dz.U.UE.L.2016.119.1), informujemy, Ze:

Administratorem danych osobowych Kandydata do pracy jest Stella Sp. z 0.0. z siedziba w Lodzi, przy ul.

Pabianickiej 184/186.
We wszelkich sprawach z zakresu ochrony danych osobowych Kandydat moze kontaktowa¢ si¢ z nami pod
adresem e-mail: inspektorrodo@stella-furniture.pl
Dane osobowe Kandydata przetwarzane beda w celach zwigzanych z rekrutacja, przy czym podstawa prawna
przetwarzania danych osobowych jest przede wszystkim art. 6 ust. 1 lit. ¢ w zwigzku z art. 221 kodeksu pracy,
a takze art. 6 ust. 1 lit. f czyli prawnie uzasadniony interes w przetwarzaniu danych osobowych zawartych w
CV, ktore Kandydat dostarczyt pracodawcy, a ktore nie sa wyraznie wymagane przepisami prawa pracy.
Pracodawca nie be¢dzie udostgpnial danych osobowych Kandydata zadnym odbiorcom.
Dane osobowe Kandydata przetwarzane bedg przez czas trwania rekrutacji lub przez okres 1 roku od zlozenia
aplikacji przez Kandydata na potrzeby rekrutacji uzupehiajace;j.
Kandydat ma prawo do dostgpu do swoich danych oraz ich sprostowania, usunigcia ograniczenia przetwarza-
nia lub przenoszenia danych osobowych w przypadkach okre$lonych w RODO
Kandydatowi przystuguje prawo do sprzeciwu realizowanego na zasadach okreslonych w RODO.
W trakcie przetwarzania danych osobowych Kandydata nie dochodzi do wylacznie zautomatyzowanego po-
dejmowania decyzji ani do profilowania, o ktorych mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO. Oznacza to, ze zadne
decyzje dotyczace Kandydata nie b¢da zapada¢ wylacznie automatycznie oraz, ze nie buduje si¢ zadnych jego
profili.
Jesli Kandydat uzna, ze przetwarzanie danych osobowych narusza obowigzujace przepisy prawa, przystuguje
mu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym w Polsce jest Prezes Urzedu Ochrony Danych.
Przetwarzanie danych osobowych Kandydata jest niezbedne przeprowadzenia rekrutacji. Kandydat podaje
dane osobowe dobrowolnie, ale bez ich bez przetwarzania nie byloby mozliwe przeprowadzenie rekrutacji, a
takze zatrudnienie.

Potwierdzam spelnienie obowiazku informacyjnego



